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VISIE

In de vernieuwende geest van Piet Mondriaan richt Museum
Villa Mondriaan de blik vooruit en verbindt het de grootmeester
aan het jonge talent van vandaag.

MISSIE

Een groot kunstenaar word je niet zomaar, ook Mondriaan is ergens begonnen.
Aan de Zonnebrink 4 in Winterswijk benadert het museum Mondriaan als jong
talent en geeft het aan de hand van zijn vroege werk context aan wat hem liet
uitgroeien tot één van de meest bekende kunstenaars ter wereld. Daarnaast
wordt er ook een parellel getrokken met de vernieuwers van vandaag die ieder
op eigen wijze onderwerpen aankaarten vanuit verschillende invalshoeken,
zoals mode, design en fotografie. Door hun een podium te geven toont het
museum zowel de ontwikkeling van de kunst in de breedte als de tendensen en
voortgang van de maatschappij van vandaag en morgen.




CIIEEIG

Laagdrempelig

Kunst is voor iedereen en voor iedereen van betekenis. In Museum Villa Mondriaan kan
zowel jong als oud, zowel kunstkenners als kunstliefhebbers en kunstontdekkers
kennismaken met kunst en hun kennis verdiepen.

Dynamisch

Weinig kunstenaars hebben zichzelf zo vaak opnieuw uitgevonden als Mondriaan. Villa
Mondriaan staat voor vernieuwing en laat nieuwe stemmen aan het woord in iedere laag
van de organisatie. Van de museumvloer, het kantoor tot het café, overal krijgt jong
talent de kans zich te ontwikkelen.

Educatie
Het museum heeft zich ten doel gesteld dat ieder kind dat opgroeit in de Achterhoek en
Winterswijkin het bijzonder kennis maakt met het erfgoed van Piet Mondriaan.

Wat een kunstenaar succesvol maakt hangt af van meerdere factoren. Aan de hand van
verschillende projecten geeft Museum Villa Mondriaan ieder kind dat in de Achterhoek
(en Winterswijk in het bijzonder) opgroeit, het besef dat ‘gewoon een jongen uit de
Achterhoek’ ook onder aan de ladder is begonnen. Durf te dromen en volg je ambitie.
Speciale aandachtis er ook om mensen met verschillende culturele achtergronden met
elkaarin contact te laten komen met de kunst van Mondriaan als verbindende factor.

Betrokken

Het museum werkt nauw samen met lokale culturele initiatieven, instellingen en
bedrijven om de ontwikkeling van Mondriaan in geografische context vast te leggen. Door
middel van een wandel- en fietstocht langs de plekken die Mondriaan heeft vastgelegd,
wordt de kennis over de jonge kunstenaar verkend en verankerd.



Voorwoord

In 2018 vierde Museum Villa Mondriaan haar eerste lustrum. Piet Mondriaan is weer
geworteld in Winterswijk, dat moge iedereen nu duidelijk zijn. 2019 begon dan ook een
nieuw hoofdstuk, beginnend op 1januari met de aanstelling van een nieuwe directeur. De
derde jongste museumdirecteur op rij vestigde landelijke aandacht op Winterswijk en
Villa Mondriaan. Onze boodschap dat Villa Mondriaan staat voor jong talent moge
iedereen nu 66k duidelijk zijn.

Het museum zelf ontwikkelt zich onder haar jonge leiding ook steeds verder. In 2019 zijn
twee grote stappen gemaakt waarmee een nieuw hoofdstuk is geopend. Villa Mondriaan
heeft zich dankzij vereende kracht in een jaar door de audit van het Museumregister heen
geblazen. In navolging daarvan zijn we lid geworden van de Museumvereniging en
accepteert het museum vanaf januari 2020 ook de museumkaart, een wens die al langer
bij zowel het museum als bezoekers leefde.

Om deze prestatie voor elkaar te krijgen lag de focus in 2019 intern. Een /ean organisatie
als die van Villa Mondriaan vraagt bij bijzondere verrichtingen om keuzes maken. De audit
van het Museumregister was een goed excuus om ieder onderdeel van de organisatie
onder de loep te nemen en alles scherp te stellen. Zo heeft museum een nieuw depot en
zijn alle protocollen aangescherpt en uitgebreid.

Naast de mooie tentoonstellingen werd er dus vooral gewerkt voor 2020, wanneer de
rode loper weer voor de bezoeker uit kon. Niet alleen het lidmaatschap van het
Museumregister en de Museumvereniging, maar ook de nieuwe website, een fietstocht
door het landschap van Mondriaan en nieuwe guides die de audiotour naar een hoger plan
trekken. In Januari en Februari 2020 zagen we de resultaten van de voorbereidingen in
2019: beide maanden zijn de beste die Villa Mondriaan ooit gekend heeft.

Een week na de feestelijke opening van Horizon moest de gehele museumwereld in maart
2020 echter op slot. Het begin van het hoogseizoen was het begin van het covid-tijdperk.
Op het moment is het koffiedik kijken naar de ontwikkelingen op lange termijn. Maar
dankzij de voorbereidingen in 2019 zijn we klaar voor een mooie toekomst.

Dit was niet mogelijk geweest zonder de inzet van veel verschillende betrokkenen,
waaronder onze vrijwilligers, de junior-directeuren, het bestuur, de directeur en
conservatoren van het Gemeentemuseum Den Haag, onze adviseur Wim van Krimpen en
de vriendenkring en haar dagelijks bestuur. Ik wil hen allen hartelijk bedanken voor hun
inzetin 2019.

Charlotte Rixten

Directeur Museum Villa Mondriaan



Bestuursverslag

Ditis het verslag van een jaar dat achter ons ligt. Het gaat over de 12 maanden van 2019.
En toch, op het moment van schrijven zitten we midden in wat wij nu noemen: de Corona-
crisis. Een paar weken geleden hadden we nog een mooie opening van een viertal
tentoonstellingen onder het motto Horizon. Bij die gelegenheid werden de eerste
voorzorgsmaatregelen genomen: we gaven elkaar al geen handen meer. Niemand kon
toen echter vermoeden dat kort daarna het museum op last van de overheid gesloten zou
moeten blijven, zolang het gevaar van verdere besmetting bestond. Net als scholen,
theaters, cafés en restaurants moesten alle musea de deuren sluiten voor publiek. Deze
situatie kleurt dit voorwoord in het verslag van een jaar zonder zo’n calamiteit. Ik denk
dat we later zullen terugkijken en ervaren dat er een tijd was véér en na de crisis.

Het voorbije jaar was het eerste jaar dat Charlotte Rixten de verantwoordelijkheid kreeg
voor het museum. Zij nam de functie van directeur over van Judith Kadee, die na twee en
een half jaar een mooie functie kreeg aangeboden als conservator in museum Escherin
het Paleisin Den Haag. In 2018 vierden wij ons eerste lustrum. Na de jaren van, bouwen
(fysiek) en opbouwen (organisatorisch) lagin 2019 de ambitie op het verder
professionaliseren van het museum. De komst van onze nieuwe directeur betekende veel
inzet op een aantal organisatorische ontwikkelingen: het vernieuwen van de website, de
aanvraagvan het lidmaatschap van de Nederlandse Museumvereniging, de erkenning als
een geregistreerd museum en de invoering per 1januari 2020 van de Museumkaart. Al
deze processen zijn door Charlotte Rixten bekwaam ter hand genomen en succesvol
afgerond.

Daarmee kunnen we ons met het museum meer effectief naar buiten manifesteren en de
publieke belangstelling vergroten. Dat is ook nodig, want in het afgelopen jaar was het
aantal bezoekers m.n. door de extreem warme zomermaanden een stuk minder in
vergelijking met voorgaande jaren. Ondanks de oproep om de hitte te ontvluchten en naar
het museum te komen, waar de temperatuur en vochtigheidsgraad juist dan heel
aangenaam zijn, bleven de bezoekcijfers achter bij onze verwachtingen.

Natuurlijk hoopten wij dat we in 2020 veel meer bezoekers zouden mogen verwelkomen,
met name door de invoering van de Museumkaart. Door de verplichte sluiting - in ieder
geval tot 1juni-vanwege de Corona-crisis zal dit streven naar het zich nu laat aanzien,
niet gemakkelijk gehaald worden. Jammer voor de inspanningen van zovelen: de vele
vrijwilligers, de juniordirecteuren, medewerkers en de directeur. Maar nog het meest
vinden wij het jammer voor de kunstenaars en bruikleengevers van wie wij de
kunstwerken zo graag aan zoveel mogelijk mensen willen laten zien. Het publiek kan zo
helaas niet genieten van al het moois dat wij in ons museum Villa Mondriaan met trots
willen tonen.



Deze situatie overkomt ons niet alleen. Wij gaan er alles aan doen om na de heropening
met het stimuleren een inhaalvraag bezoekers naar Villa Mondriaan in Winterswijk te
laten komen. Ons museum is en blijft uniek en altijd zeer de moeite waard! Dat was ook
z0in 2019. Daarover gaat dit jaarverslag.

Namens het bestuur van de Stichting Museum Villa Mondriaan

Hans Esmeijer,

voorzitter.
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Het bestuur bestond op 31 december 2019 uit:

Tessa Baars, te Zeddam

Fons Catau, te Winterswijk, penningmeester

Hans Esmeijer, te Apeldoorn, voorzitter

Maaike Kool, te Millingen aan de Rijn, secretaris

Leo Schenk, te Rhenen

Yvonne Twisk, te Amsterdam

Vic Hulshof, te Winterswijk, adviserend lid voor het bestuur

Thijs van Beem, te Winterswijk, adviserend lid voor het bestuur

De heer Wim van Krimpen, te Amsterdam, medeoprichter van het museum en adviseur

van de directie

De samenstelling van het Comité van Aanbeveling is in het verslagjaar 2019

ongewijzigd gebleven:
Wim van Ast

Stella Bosch-Mondriaan
Maritte Braspenning
Klaas Gubbels

Ester van de Haar
Michael Huijser
Willemijn Maas

Rien Nagel

Wim Pijbes

Wouke van Scherrenburg

Ellavan Zanten

Oud-directeur Arco meubelfabriek

Achternicht Piet Mondriaan

Adviseur PR en Media

Beeldend kunstenaar

Directeur Gruitpoort Doetinchem

Directeur Scheepvaartmuseum
Managementconsultancy eninterim-management
Voormalig lid raad van bestuur Rabobank Nederland
Oud-directeur Rijksmuseum Amsterdam

Politiek verslaggeefster en journalist

Art Professional Rabobank, Utrecht






Bedrijfsvoering

Op 1januari 2019 volgde Charlotte Rixten Judith Kadee op als directeur van Museum Villa
Mondriaan. In 2019 blijft de directeur de enige betaalde kracht van het museum. Bij het
vertrek van één van de beheerders is besloten de beheerderspoule uit te breiden met één
extra beheerder, waardoor de technisch beheerder vrij is zich volledig op (langdurig)
onderhoud te focussen. Op het kantoor is het team na het vertrek van één van de
vrijwilligerscodérdinatoren geslonken. Op afstand is hij nog betrokken bij het museum. De
taken zijn overgenomen door de andere vrijwilligerscodrdinator en een financieel
beheerder. Het aantal gastheren en gastvrouwen is gelijkgebleven. De vele enthousiaste
vrijwilligers kenmerken de brede steun voor het museum en daar zijn wij hen dankbaar
voor.

In de organisatie structuur van het museum is meer ruimte gecreéerd voor de input van
vrijwilligers. Ten eerste is er nu twee keer per jaar een brainstormavond, waarbij alle
vrijwilligers samen een praktische actie-lijst samenstellen om het museum nog beter te
maken. Daarnaast zijn er gedurende het jaar individuele gesprekken met de directeur en
de vrijwilligers codrdinator. Daar is aandacht voor iedere vrijwilliger zelf en wat zij
waarderen in het vrijwilligerswerk bij het museum.

Brand Book

Waar staat Museum Villa Mondriaan voor en welke richting wil het op in de toekomst?
Hoe onderscheidt het zich van andere musea die werk van Mondriaan ten toonstellen en
welke waarden houdt het erop na? Vragen waarop het antwoord intern relevant is, maar
ook extern. Het museum heeft de eigen identiteit vastgelegd in de vorm van een Brand
Book. Intern dient het als handvat en kompas voor de toekomst. Extern biedt het partijen
als provincies en gemeentes, subsidiegevers en sponsors en leraren en docenten zicht op
wat het museum aanbiedt als ook waarom het (financiéle) steun waard is. Het boek is
daarmee een tweerichtingsverkeer waarbij een dialoog wordt geambieerd.

Waar het Brand Book zich richt op het merkinnerlijk, beschrijft het Brand Manual de
beginselen van het merkuiterlijk. Het is een naslagwerk dat intern wordt geraadpleegd en
beschrijft o.a. in detail het gebruik van het logo, tone of voice en gebruik van
afbeeldingen. De bedoeling hiervan is om consistent te zijn in communicatie-uitingen,
maar om ook daaruit te laten blijken dat het museum staat voor vernieuwing. In het
Brand Manual worden de richtlijnen enin sommige gevallen de grenzen aangeven totin
welke mate vernieuwing kan worden toegepast.
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Museumregister

2019 stond in het teken van de professionalisering van Museum Villa Mondriaan. De
viering van het eerste lustrum in 2018 betekende ook een afscheid van de pioniersfase. In
2019 is het museum klaar voor een volwaardige inbedding in het landelijke culturele
bestel. Dit betekent dat het museum officieel aansluit bij de beroepsgroep en zijn
richtlijnen en protocollen. Ten eerste door aan te sluiten bij het Museumregister en
vervolgens lid te worden van de Museumvereniging en de museumkaart in te voeren. Dit
is een proces dat over het algemeen twee tot drie jaar in beslag neemt. Dat Museum Villa
Mondriaan dit in een jaar heeft doorlopen getuigt niet alleen van de grote inzet van het
team dit jaar, maar ook de goede staat van het museum véér 2019.

Toch is dit proces aangegrepen om de nodige verbeteringen door te voeren in het
museum. de toetsing van het Museumregister is een veelomvattend proces dat een
gehele doorlichting van het museum betreft en diende als leidraad voor dit proces. Zo
heeft Villa Mondriaan haar samenwerking met de lokale Vereniging het Museum verdiept
door ook het depot te delen. De collectieregistratie is uitgebreid en zowel het collectie
hulpverleningsplan als het bedrijfshulpverlening plan zijn aangescherpt. Het
vrijwilligersprotocol is uitgebreid, met extra aandacht voor de feedback van de
vrijwilligers, zowel individueel als gezamenlijk. Voor de toekomst is een roadmap
opgesteld voor de ontsluiting en digitalisering van de collectie.

De opname in het Museumregister was de opmaat naar het lidmaatschap van de
Museumvereniging en de invoering van de museumkaart. Deze processen zijn allen in
december 2019 afgerond, met ingang van januari 2020. Zo was 2019 een transitiejaar voor
het museum om in 2020 een nieuw hoofdstuk te beginnen.

Een Bijzonder Gewoon Café

Sinds 2015 baatte restaurant Hertog Karel van Gelre, gevestigd aan de markt van
Winterswijk, het museumcafé uit. Eind 2018 was aan beide kanten behoefte aan nieuwe
energie en andere projecten en is besloten de samenwerking vanaf januari 2020 te
beéindigen. Het museum bedankt Hertog Karel voor de samenwerking.

In 2019 is een nieuwe samenwerking opgezet met lunchcafé Bijzonder Gewoon, gevestigd
aan de Bossesteegin Winterswijk. Bij Bijzonder Gewoon krijgen mensen met een
beperking de kans om zich te ontwikkelen tot echte horecatoppers. Zo krijgt nu dus niet
alleen op zaal, in het atelier en de organisatie, maar ook in het café van het museum jong
talent de kans zich te ontwikkelen. Bijzonder Gewoon baat vanaf januari 2020 het
museumcafé uit.



Begroting 2020

. BATEN
Directe opbrengsten

1 Entreegelden 50.000
2 Entreegelden museumkaarthouders 51.700
3 | Museumwinkel 16.000
4 Verhuur zalen/arrangementen 7.000
5 | Lezingen, evenementen en cursussen 4.700
6 Horeca 1.500
7 | Educatie en overige 6.500
137.400
8 Sponsoring 30.000
9 Giften en fondsenwerving 140.000
10 | Vriendenkring 10.000
11 | Subsidie gemeente 102.700
282.700
Totaal baten 420.100
LASTEN
Kosten personeel
12 | Salarissen 37.000
13 | Beheerders/codrdinatoren 13.500
14 | Vrijwilligers 2.500
15 | Stages 6.500
16 | Overige personeelskosten 10.000
69.500
17 | Gas/water/elektra 20.000
18 | Huur 125.000
19 | Verzekeringen 3.500
20 | Onderhoud/inventaris 23.000
21 | Kantoorkosten/automatisering 12.000
22 | Marketing en communicatie 25.000
23 | Wisselende tentoonstellingen 80.000
24 | Lezingen en evenementen 1.600
25 | Afschrijvingen materiéle vaste activa 10.000
26 | Boekhouding en accountantscontrole 8.600
27 | Museumwinkel 11.000
28 | Horeca 11.000
29 | Vriendenkring 800
30 | Educatie 6.500
31 | Financiéle baten/lasten en onvoorzien 10.000
348.000
Totaal lasten 417.500
EXPLOITATIERESULTAAT 2.600
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Kunst

Collectie

Het collectieplan van het museum is dit jaar aangescherpt en verdiept. Het museum heeft
een unieke positie als de thuisbasis van de jonge Mondriaan. Dit betekent dat ook het
collectiebeleid van het museum snel in grote lijnen is te definiéren. Het museum kijkt
echter vooruit, verder dan (de vroege) Mondriaan en dit heeft de afgelopen jaren haar
sporen nagelaten in de collectie. Kort gezegd heeft het museum drie verzamelgebieden:
de vroege Mondriaan, zijn leermeesters en werken die een bijzondere band met het
museum zelf hebben - en daardoor in het verlengde met Mondriaan. Zoisin 2019 de
Waterbuffel van Tom Claassen toegevoegd aan de collectie. Sinds de tentoonstelling Vee
in Beeld in 2013 heeft de buffel plaatsgenomen op het bankje in de tuin van Villa
Mondriaan. Toen na de tentoonstelling de kudde verder trok, is de buffel blijven zitten.
Door de officiéle aankoop na langdurig bruikleen is zijn plek gegarandeerd voor de
komende jaren.

Voorjaar

5 maart 2019 opende Face Off onder landelijke persaandacht. De tentoonstelling vormde
letterlijk een face off tussen de portretten geschilderd door Mondriaan en hedendaagse
portretten. De klassieke werken van Mondriaan vonden een spannend tegenwicht in de
variatie van hedendaagse portretten. Tegelijkertijd opende de solotentoonstellingen van
Iris van Dongen, Vytautas Kumza en Lisa Konno. Meer informatie over deze
tentoonstellingen is te vinden in het online archief.

\EIEE]S

In nauwe samenwerking met het Joods Historisch Museum bracht Villa Mondriaan in het
najaar hernieuwde aandacht voor het werk van Samuel Jessurun de Mesquita. De
Mesquita was een tijdgenoot van Mondriaan en in Amsterdam bewogen zij in dezelfde
kringen. Mondriaan trok echter verder, via Parijs uiteindelijk naar New York, en de
waardering voor hun werk verschilde al vroeg. Meer dan 70 werken van zijn hand waren te
zien in Villa Mondriaan. Bijzonder was ook dat dit pas de tweede keer was dat er geen
enkel werk van Mondriaan in de bovenzaal hing.

Ter ere van het Nederland-Marokko jaar was ook in de Villa een primeur: een
tentoonstelling gewijd aan het textielverleden van Winterswijk en de villa zelf.
Arbeidsmigranten en anderen betrokkenen vertelden hier hun verhaal. Op het
designpodium stonden de glassculpturen van Arnout Visser en in het paviljoen stond de
bezoeker letterlijk in de modder om de werken van Celine van den Boorn te zien. Meer
informatie over deze tentoonstellingen is te vinden in het online archief.

15



Verdieping en evenementen

Uitgangspunt

Museum Villa Mondriaan heeft een helder uitgangspunt voor al haar educatieve
activiteiten. Op een laagdrempelige manier laat het museum iedereen kennismaken met
het werk van Piet Mondriaan en gebruikt dat als startpunt om het eigen talent verder te
ontwikkelen. In het bijzonder wil het museum dat ieder kind dat opgroeit in Winterswijk
en de Achterhoek weet dat zij in één lijn staan met de grootmeester Piet Mondriaan, ooit
ook ‘maar een jongen uit de Achterhoek’. Kunsteducatie begint niet met jaartallen en
feiten, maar met kijken, op de voet gevolgd door zéIf doen. De verandering die in 2019
heeft plaatsgevonden is dat educatie niet meer los gezien wordt van de andere
activiteiten van het museum. De intensiteit en duur van de activiteiten verschilt, maar
ook een post op facebook kan op een laagdrempelige manier kennis over Mondriaan
geven. Dit hernieuwde uitgangspunt houdt het museum gefocust in al haar uitingen en
iedere interactie met het publiek.

Activiteiten

In 2019 hebben een vergelijkbaar aantal leerlingen meegedaan aan verschillende
workshops als in voorgaande jaren. Eén van de belangrijkste onderdelen van het
onderwijsprogramma van Villa Mondriaan is de vakoverstijgende leerlijn ‘de Reis naar
Abstractie’. Deze leerlijn, opgezet in samenwerking met het Gerrit Komrij College in
Winterswijk laat leerlingen zien dat kunst onderdeel is van vele vakgebieden, en vice
versa. In februari 2019 is deze leerlijn bekroond met de tweede prijs bij de Regionale
Onderwijsprijs.

Naast het aanbod via scholen is er voor kinderen nu ook de kinderkunstclub, opgericht in
najaar 2019. In korte cursussen van vijf weken maken de kinderen kennis met
verschillende technieken die ze ook zelf thuis kunnen toepassen. ledere kunstclub begint
op zaal, waarbij de technieken worden bekeken. Daarna gaan de kinderen zelf aan de slag.
Zo laat de kinderkunstclub de kinderen kennismaken met verschillende vormen van
kunst.

In het kader van een leven lang leren organiseert het museum daarnaast ook
kunstgeschiedeniscursussen voor volwassenen en workshops voor alle leeftijden. Vanaf
najaar 2019 wordt iedere tentoonstelling vergezeld van een tijdelijke workshop
toegespitst op de tentoonstelling. Zo wordt er op een creatieve manier dieper ingegaan
op de tentoonstelling. In 2019 zijn er daarnaast 2 lange kunstgeschiedeniscursussen
geweest onder leiding van Maria Driessen. Deze cursussen vormen een vast ritme in het
programma van Museum Villa Mondriaan en hebben een trouwe deelnemerspoule die
iedere cursus weer aangevuld wordt met nieuwe deelnemers.



Een ander vast element is Piet is Jarig! Het evenement dat ieder jaar rond 7 maart, de
verjaardag van Piet Mondriaan, plaats vindt en zowel zijn verjaardag als de opening van
de zomertentoonstelling en het begin van de uitgebreide zomeropeningstijden viert. Het
hele jaar dooris er echter genoeg te doen op zaal. Het museum had al een speurtocht voor
kinderen, maar deze is uitgebreid met extra creatieve opdrachten.

Buiten het museum is nu echter ook genoeg te beleven. Voor de Mondriaan wandeling
door het dorp, zowel zelfstandig als met gids te volgen, is een nieuwe samenwerking
aangegaan met het Gilde Winterswijk. Daarnaast wordt er gewerkt aan een fietstocht
door het buitengebied, waar door middel van schilderijlijsten de inspiratie van de werken
van Mondriaan wordt uitgelicht. De nauwe samenwerking met de Mondriaan escape-
room, opgezet door Lisanne Halleriet en in het najaar overgenomen door Ronald Sasbrink,
geeft de bezoeker de mogelijkheid om het werk en leven van Mondriaan op een geheel
andere manier te leren kennen.

Ook online was het museum natuurlijk al tijden actief. Door het hernieuwde
uitgangspunt dat educatie de rodedraad isin alle activiteiten en communicatie worden
de website en de social media kanalen nu nog duidelijker als plek voor verdieping gezien,
naast de gebruikelijke informatievoorziening. De interactie online is hierdoor beduidend
gestegen en deze lijn wordt doorgezet in 2020. Een belangrijk onderdeel hierinis de
vernieuwde website, die in 2019 is opgebouwd en uiteindelijk begin 2020 is gelanceerd.







Partners

Gemeente Winterswijk

De Gemeente Winterswijk blijft een belangrijke partner voor Villa Mondriaan. We kunnen
blijvend bouwen op steun van de wethouder kunst, cultuur en erfgoed (dhr. Aalderink,
opgevolgd door dhr. Tannemaat) en de beleidsmedewerkers kunst en cultuur (dhr. Ansink
en mevr. Roerdinkholder). Vanuit de beleidsnota Economie is daarnaast de Mondriaan-
belevingsgroep opgezet om de beleving van Mondriaan blijvend in Winterswijk te
vergroten. In samenwerking met de beleidsadviseur Economie (dhr. Roeterdink) wordt
aandacht gegeven aan de Mondriaan beleving in het straatbeeld van Winterswijk en de
citybranding.

Lokale en regionale partners

Daarnaastis de Sociale Dienst Oost Achterhoek is een belangrijke partner van Villa
Mondriaan. Door middel van goed contact met José Leemreize worden erin Villa
Mondriaan een aantal werkervaringsplekken georganiseerd. Hierbij helpt Villa Mondriaan
decliénten van de Sociale Dienst aan werkervaring en/of re-integratie in het
arbeidsproces, en helpt de Sociale Dienst het museum aan bekwame vrijwilligers.

Door de jaren heen zijn nog er veel andere lokale samenwerkingsverbanden ontstaan,
zeker op het gebied van sponsoring in natura. Het museum kan rekenen op producten van
onder meer Timmermans Bloemen, Plus Winterswijk, DLA, de Hema, bakkerij Ter Weme,
Beukenhorst Koffie en tuinbedrijf Wenninkhof.

Vriendenkring

De samenstelling van het bestuur is sinds haar oprichting onveranderd gebleven met Thijs
van Beem, Friederike de Raat, Bernadet Klein Gunnewiek en Pieter van der Laan als leden.
Door hun actieve inzet is het aantal vrienden vergroot en werd de 200°* vriend
uiteindelijk begin 2020 verwelkomd. Daarnaast zijn de vrienden actiever betrokken bij
het museum en andersom. Bijzonder was vooral het evenement waar bij de vrienden ook
de vrijwilligers hebben uitgenodigd. Het gezamenlijke uitje naar Escher in het Paleis ter
ere van de tentoonstelling Mondriaan de Mesquita was een groot succes door de
verbinding tussen de vrienden en vrijwilligers.
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Bruikleengevers

Sinds de opening in 2013 heeft Villa Mondriaan drie voorname bruikleengevers die haar
tentoonstellingen en vaste opstelling ondersteunen. Ten eerste is er de warme band met
het Kunstmuseum Den Haag dat een langdurig partnerschap heeft met Villa Mondriaan
aangaande werken van de vroege Mondriaan en kennis over het oeuvre.

Daarnaast heeft het museum drie werken van Piet Mondriaan, tekeningen en
olieverfschilderijen van Frist Mondriaan en zes lithografieén van Pieter Cornelis
Mondriaan sr.in langdurig bruikleen van de Winterswijkse Vereniging het Museum. De
samenwerking met Vereniging het Museum als lokale partner is zeer waardevol voor het
museum en heeft in 2019 extra verdieping gekregen in het museumkwartet. Als laatste
staat ook kunsthandel Simonis en Buunk het museum bij en geeft met regelmaat
schilderijenin bruikleen aan het museum.

In 2019 heeft het museum echter ook vele bruiklenen mogen ontvangen van particuliere
bruikleengevers. Met name voor de tentoonstelling Face Off waren veel persoonlijke
portretten in het museum te zien. Het museum is hen, en alle andere particuliere
bruikleengevers zeer erkentelijk. Naast de particuliere bruikleengevers waren er echter
ook een aantal musea die werken uit hun collectie voor een half jaar aan Villa Mondriaan
hebben toevertrouwd. In het bijzonder de samenwerking met het Joods Historisch
Museum, onderdeel van het Joods Cultureel Kwartier te Amsterdam, dat een ongekende
hoeveelheid werken van Samuel Jessurun de Mesquita heeft uitgeleend voor de
tentoonstelling Mondriaan de Mesquita.




Media

De aanstelling van de nieuwe directeur in januari, wederom de jongste museumdirecteur
van Nederland, bracht veel landelijke media aandacht. Interviews met alle verschillende
media en bij de grootste landelijke dagbladen vestigden landelijk de aandacht op Museum
Villa Mondriaan als dé plaats voor de ontwikkeling van jong talent. Dit spotlicht brengt
echter ook verbinding met de beroepsgroep, in de vorm van lezingen en discussieavonden,
maar ook vele gesprekken en samenwerkingen.

De tentoonstellingen trokken echter ook veel aandacht, met recensiesin Trouw en andere
landelijke bladen, op de radio en in vakbladen. Het is echter niet alleen de landelijke pers
die Villa Mondriaan goed kent, maar juist ook de regionale en lokale media. Deze lokale
binding is belangrijk. De blik van het museum is landelijk gericht, maar Villa Mondriaan is
lokaal geworteld. In de zomer kwamen al deze onderdelen samen in een uitzending van
Binnenstebuiten. Vaste kok Nadia Zerouali, geboren en getogen in Winterswijk, kwam
samen met Pierre Wind naar het museum om een gerecht te maken gebaseerd op een
schilderij op zaal van Mondriaan.

Bezoekers

In totaal had het museum in 2019 rond de 12.000 bezoekers. Wel is op te merken dat het
absolute aantal vol-betalende bezoekers is gestegen ten opzichte van 2018. Het gedaalde
bezoekersaantal laat de veranderde focus van 2019 zien. In plaats van op evenementen en
andere publieksactiviteiten lag de focus op de interne organisatie. De winst van deze
investering was te zien aan het begin van 2020, tot de COVID-crisis begon.

AV Museum
Villa Mondriaan

H N
8 % Winterswijk
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